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1. Schritt: Verbindliche Kriterien festlegen





2. Schritt: Allgemeingültigen Beobachtungs-
bogen für die Einrichtung auswählen






3. Schritt:
Auf kollegiale Beratung und Feedback setzen






4. Schritt: Entwicklungsgespräch durchführen






5. Schritt:
Entwicklungsgespräch dokumentieren


