
Schaubild: Die 5 Schritte zum professionellen 
Entwicklungsgespräch 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Schritt: Verbindliche Kriterien 

festlegen 

2. Schritt: Allgemeingültigen 

Beobachtungs- 

bogen für die Einrichtung auswählen 

 

3. Schritt: 

Auf kollegiale Beratung und 
Feedback setzen 

 
4. Schritt: 

Entwicklungsgespräch durchführen 

 

5. Schritt: 

Entwicklungsgespräch 
dokumentieren 


