
Schaubild: Die Diagnose von Konfliktebenen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Organisation 

 
Großer Handlungspielraum, viele 

Lösungsmöglichkeiten 

 

 
Aufgabe 

Rolle 

Geringer Spielraum, 

wenige Lösungs- 

möglichkeiten 

Werte 

 

 
Persönlichkeit 


